DASSAULT-AVIATION

Etablissement d’Argenteuil

REUNION ! REACTION ?

REUNION

Lors de la 1°° réunion préparatoire des Négociations Annuelles
Obligatoires qui s’est déroulée le 27 novembre, toutes les Organisations
Syndicales ont remis a la Direction Générale leurs revendications.

Les revendications de la CFDT, vous en avez pris connaissance dans la
plate forme revendicative distribuée mardi. Elle sera défendue par nos
représentants de llinter lors des prochames réunions du jeudi 3
décembre et du mardi 15 décembre.

Elles tournent autour de 4 axes :

» Augmentation générale des salaires,
» Augmentations individuelles,

»> Maintien de I'emploi,

» Statut des salariés de la Société.

La DG a, de son céte, rapidement dressé un tableau, le sien, celui _d’un
monde rempli d’incertitudes: Un contrat Rafale export qu’on n'en finit
plus d'espérer, un dollar si faible. ..

En deux mots, une conjoncture économique vraiment défavorable.
Pour tout le monde vraiment ?
Non, mesdames et messieurs de la DG, n'inversez pas les réles !

La conjoncture défavorable, ce sont les salariés, c'est nous et nos
familles qui la subissons, avec une régression réguliére de notre pouvoir
d'achat, et a linverse, une progression de nos difficultés.

Comment osez-vous nous suggérer qu’'un gel des salaires serait a vos
- yeux justifie !



REACTION

Face a ia volonté affichée de la DG, guelle doit étre notre réaction ?
Elle doit étre d'exprimer avec force notre mécontentement !
« Unitaires et coordonnés au niveau du groupe!

Cette proposition, que la CFDT défend depuis des années, est, a nos
yeux la seule capable de perturber et mettre en difficulté ia DG.

Bien sdr, ce type de réaction a eu des résultats plus ou moins heureux
selon les années. Selon les ententes ou pas, les calculs, la stratégie, etc.

Mais souvenez- vous du conflit 2000. (Du moins ceux qui Font vécu).

Des centaines de salariés motivés. Deux seules organisations, la CFDT
et la CGT, unies sur 'ensemble du groupe (Pas la CGC, parce que c’est
pas Sa Culture, et i Fo nila CFTC, qui pensent quand Ia direction pense). Et chaque jour, des
salariés en colére qui menaient des actions de toutes sortes. Les
négociations permanentes qui s’en suivaient nous ont permis d'obtenir
des avancées sur plusieurs suijets.

¢ Mais qu'en est-i[laujourd’hUi ?

A ce jour, les différentes OS, leurs Délégués Centraux et autres
représentants n‘ont pas envisagé de se rencontrer pour débattre
d'actions a mener au niveau du groupe.

Pourtant, il faut étre bien lucide : C’est seulement une action impliquant
un maximum de salariés de toutes catégories et au niveau du groupe qui
pourra faire fléchir la DG et 'arréter de s’exprimer sans vergogne.

Etle 3 décembre, quelques soient les propositions annoncées par la DG,
ce sera a vous, salariés du groupe, de décider de la suite a donner.

Pour la CFDT d'Argenteuil, ¢’est clair, si rien d'unitaire et de coordonné
ne se met en place sur I'ensembie du groupe, elle ne participera pas a
une action qui se limiterait au seul établissement d'Argenteuil !

» Une réaction au niveau central, oui !
= Une réaction au seul niveau local, non !

Argenteuil, le 02 décembre 20089



