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AVEC DE BONNES RESOLUTIONS..

Toutes les Sections Syndicales CFDT de Dassault Aviation vous
souhaitent une excellente année 2010.

@ @ Pour vous et votre famille... Nous voulons que cette année soit la
meilleure possible avec... la santé, du travail et des loisirs !

Avec vous, Cadres et Non-cadres... Nous ferons en sorte de
défendre vos emplois, vos rémunérations, votre protection sociale, et votre statut !
Une nouvelle année c'est également I'occasion de prendre de bonnes
résolutions... Et si ce n'est déja fait, il en est une importante... Rejoindre la
CFDT ! Nous agissons en permanence pour défendre I'intérét général de
I'ensemble des salariés (ouvriers, employés, technicien, maitrise, cadres).

ACCORD NAQ... passans AG'!

La tréve des confiseurs ne nous a pas fait oublier I'état dans

e, ®) \ lequel la Direction Geénérale a laisse la Négociation Annuelle

p-—.~ / surl'emploi et les salaires. Certes, il y a eu quelques avancées

(Prévoyance, Perco, Equipiers,...) mais la CFDT ne se satisfait pas

de la disparition des Augmentations Générales des non cadres, ni du niveau

des Augmentations Individuelles des Cadres et encore moins de la colonne a 0%

Si un consensus n'était pas trouve !

Cette semaine, les Organisations Syndicales et les représentants des salariés au

CCE ont "rendez-vous" avec le PDG (le 7 janvier). Ce sera aussi pour nous
I'occasion de lui rappeler nos motifs d'insatisfaction sur cette NAO.

La prochaine réunion de négociation est prévue le 12 JANVIER prochain.

UN CCE IMPORTANT POUR LA SUITE..
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Les premieres heures de cette réunion du 7
janvier se feront sous la présidence de
Charles EDELSTENNE. Les élus/es recevront
les dernieres informations sur les
programmes avions, les prospects exports,
les plans de charges des établissements
(fabrication, études, essais en vol,
équipements).

Comme le bruit se fait persistant, nous
verrons également si la Société envisage de
reconduire le chdmage partiel...
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