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REUNION DU CHSCT DU 8 MARS 2010 —

(*) Comité d'Hygiéne Sécurité et Conditions de Travalil.

La Direction a présenté aux membres du Comité d’Hygiéne Sécurité et Conditions de Travail le
rapport annuel 2009, et 'ensemble des travaux prévus pour 'année a venir dans le cadre du
PAPRIPACT (Programme Annuel de Prévention des Rlsques et d’Amélioration des Conditions
de Travail.)

Ce programme reprend ce que la Direction prévoit de réaliser, les différentes demandes des
réunions précédentes, et les multiples demandes que nous avons pu apporter.
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» Bonne nouvelle: Pas de maladies professionnelles déclarées en 2009. Cela
s’explique peut étre par le renouvellement de la population de I'entreprise. Le CHSCT
demande a la Direction de poursuivre les efforts dinvestissements en postes
ergonomiques.

» Accidents : Pathologies les plus fréquentes : contusions, lombalgies, douleurs. Le
CHSCT souhaite que la formation "Gestes et Postures au Travail" soit réactivée.

» Lunettes de sécurité a la vue: 17 personnes sont concernées en 2009. La
Direction fournie des lunettes avec verres correcteurs selon les risques et la durée
d’utilisation au poste de travail.

» Manipulation de charges lourdes : Deux chariots élévateurs électriques achetés
par CAP Avenir pour des personnes en situation de handicap, sont aussi bénéfiques
aux personnes du secteur.

» Aménagement de la terrasse au batiment B : Le CHSCT signale que le personnel
apprécie cette réalisation.

» Défibrillateur : Un appareil est installé au service médical et les secouristes sont
formés. Le CHSCT souhaite que d’autres appareils soient installés dans les différents
secteurs (Restaurant par exemple) et que I'ensemble du personnel soit initi€ a son
utilisation.

Tous les chiffres du rapport annuel seront disponibles dans le compte rendu officiel
de la réunion consultable sur Intranet et au local du CE.
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(Programme Annuel de Prévention des Risques et d’Amélioration des Conditions de Travail.)

» Des rinces-ceil et douches de sécurité supplémentaires vont étre installés a 'UPT
(TT-TS).

» Local NITAL : La ventilation et l'introduction d’air concerne le projet global de
ventilation du secteur : local Nital, Contréle Non Destructif et Magasin Métrologie.

» Adduction d’'un deuxiéme réseau d’eau: La Direction souhaite renforcer I'arrivée
d’eau sur le site. Depuis des années, elle nous explique que la pente des réseaux
d’évacuation des eaux usées est insuffisante, cause des mauvaises odeurs récurrentes
dans les sanitaires ... Le CHSCT lui rappelle que si des gros travaux sont engagés sur
le site, il faudra aussi étudier 'évacuation des eaux usées.

» Siéges de bureau et d’atelier : Un budget de 2000 euros est prévu. Est-ce
suffisant ?

» Le projet de réimplantation du Bureau Etudes Mécanique est validé.

» DCLG: Pour la Direction, le groupe de travail devrait se réactiver. Le CHSCT
souhaite que la méthode utilisée et le résultat obtenu au BEM s’applique a la DCLG
pour cette année 2010.

Le CHSCT atenu arappeler les actions en attente...

» Postes ergonomiques a I'Electronique (Montage Mécanique) et aux Distributions.
» Remplacement du LIFT au magasin électronique par des Mégalifts.

» Réfection des peintures et du chauffage au magasin des huiles.

» Fermeture hall machine avec le secteur ébavurage mécanique.

» Reprise de I'éclairage aux distributions dans le hall machine.

» Poursuite du renouvellement du matériel de bureau.

> Sas a la Réception pour I'accueil des petits colis.

» Mobilier pour les salles de pauses.
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Vos Membres CFDT du CHSCT sont :

» Marie-Laure BARQUERO Poste 1332
» André CHAPUIS Poste 1429
» Fabien AZNAR Poste 1543
» Jean-Louis ROSSIGNOL Poste 1139 ou 1370
» Christophe JACQUEMIN Poste 1395
Notre Représentant Syndical au CHSCT
» Patrice CAQUET Poste 1343
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