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Le C.E. s'est réuni… 

Réunion du 31 mai 2010… 
► EMPLOI au 30 avril 2010 
492 salariés inscrits présents et 6 inscrits non présents. En un mois, 2 sorties (1 en retraite et 1 démission) et 3 entrées 
(au Montage en CDI). 
Retraites… 13 personnes enregistrées à ce jour, avec des départs programmés jusqu'au 31/12/10. 
Embauches 2010…  la Direction a procédé à 2 embauches en mai, et prévoit quelques embauches supplémentaires au Montage et 
en Fabrication au 2ème semestre 2010. 
Intérim au 31 mai : 27 personnes : 9 au Montage, 9 en Fabrication et TT/TS, 6 à la Qualité, 2 à l'Electronique, 1 à la Plate forme 
Logistique. Le groupe d'intérimaires en formation a intégré le Montage avec un premier contrat allant à fin octobre 2010. 

► TRAVAUX ET MAINTENANCE… 
La Direction nous annonce les différents travaux de maintenance annuelle et d'actions préventives à réaliser pendant 
la fermeture de l'établissement…. Travaux d'étanchéité des terrasses du bâtiment "A" avec une réfection peinture du 
1er étage du local CE comme l'avait demandé le Secrétaire du CE, décapage et mise en cire des sols 
thermoplastiques, et travaux préparatoires à l'arrivée de nouvelles machines (Rectif STUDER, Tour fraiseur…) 
 

► PARTENARIAT ENTRE LE COMITE D'ETABLISSEMENT ET LA DIRECTION… 
La Direction de l'établissement s'est interrogée sur la nécessité de poursuivre certains prélèvements sur paie pour le compte du CE. Il 
s'agit des prélèvements concernant : Le contrat complémentaire (à celui de la Société) sur la longue maladie et les prêts sociaux. 
Après réflexion, la Direction locale prévoit : 

• De continuer les prélèvements "contrat longue maladie CE". La CFDT se satisfait de cette décision, d'autant que cette 
cotisation est assise sur le salaire brut et que seule la fiche de paie permet de faire cette liaison dans de bonnes conditions. 
De plus, la CFDT intervient régulièrement afin que le contrat Société "rejoigne" celui du CE d'Argonay, ce qui à terme, 
pourrait conduire à la disparition de cette cotisation spécifique. 

• De maintenir la possibilité du prélèvement des mensualités des prêts CE jusqu'à la fin du mandat du CE (1er juillet). La CFDT 
est intervenue pour que cette situation soit reconduite pour le nouveau mandat CE. En effet, la confidentialité de la feuille de 
paie reste le meilleur moyen d'assurer un certain anonymat pour les personnes qui souscrivent un prêt CE. Cet anonymat est 
notamment présent lors de la décision d'attribution des prêts puisque la commission, sur présentation du dossier par 
l'Assistante Sociale, ne connait pas le nom des personnes concernées, mais uniquement la situation qui motive la demande. 
La CFDT note également que des prêts "Direction", attribués sous conditions de ressources sont prélevés sur la paie. 

En outre, la Direction Locale a indiqué qu'après réflexion, elle acceptait que lors du décès d'un parent proche du salarié, une 
délégation (1 personne de l'encadrement et 2 collègues) participe aux obsèques, avec une absence prise en compte (ordre de 
mission). Une gerbe de fleurs (prise en charge par la Direction et le CE) continuera également à être déposée. 

► INFORMATIONS DIVERSES…  
La Direction annonce le recours à des heures supplémentaires dans le secteur des "Distributions" pour une dizaine de 
personnes. Le tour "Index" devant passer en 3x8. La plate-forme logistique est également appelée à faire des heures 
supplémentaires. 
La CFDT est intervenue afin qu'une certaine souplesse soit accordée (dans le passé, nous avons vu des situations où les 
salariés se voyaient reprochés un manque de 10 mn d'heures sup !). Après le rappel des règles légales, la Direction nous a 
indiqué que ce ne sera pas le cas… 

► A RETENIR…  
• 21 juin… Réunion du Comité d'Etablissement, 1er juillet… Élection : Le personnel d'Argonay va désigner les prochains élus DP et 

CE par vote électronique pour la période de juillet 2010 à juin 2014… 7 juillet… Réunion du CCE, en présence du PDG pour la 
marche générale de la Société et le plan de charge. 

• A partir de mardi, mise en route de la base école "vote électronique". Des informations vont être faites sur les vidéos, dans les 
services et à l'affichage dès aujourd'hui. 
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