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DDEERRNNIIEERR  CCEE  dduu  sseemmeessttrree……  
De la réunion CE du 16 juillet, nous retenons les points suivants : 

RAFALE… Le 15 juillet, le ministre de la Défense a déclaré à l'AFP qu'il "attendait une 
annonce ou déclaration en juillet du président Lula sur l'achat par le Brésil d'avions de 
combat français Rafale". Le plan de charge de la Division et de l'établissement pouvant s'en 
ressentir, la CFDT a questionné le Président du CE sur cette situation. 
Réponse… La Direction Locale ne commente pas cette annonce mais précise que si 
déclaration il devait y avoir, ça ne serait que le début d'une négociation de plusieurs mois. 

MARCHE GENERALE DE LA DIVISION ET PLAN DE CHARGE DE L'ETABLISSEMENT 
Le plan de charge pour les 241 personnes classées "Spécifiques Fabrication" (232 à 
Argonay, 7 à St-Cloud et 2 à Istres) s'élève actuellement à 36 000 H/mois. 
Le potentiel (c'est-à-dire le nombre d'heures de spécifiques fabrication) s'élève à environ  
33 000 H. Le recoupement "charge potentiel" devrait intervenir en octobre 2011. 
Par activité, cette charge se répartie de la façon suivante : 
35% à l'URPP, 35% à l'UMHM, 18% à l'UIE, 12% autres (St-Cloud, Istres et PFL).  
La présentation faite en CE confirme l'importance de la charge réparation (50% de notre 
charge avec 20% de Rafale, 23% de F7X, 7% de F900 et F2000). 
La Direction a voulu souligner les efforts importants consentis par les salariés afin de 
résorber les retards. Et des résultats probants sont au rendez-vous avec, à ce jour : 
►PRODUCTION DE SERIES ET RECHANGES 

• RAFALE : "0" retard 
• FALCON : "0" retard en séries et 1 équipement rechanges en retard (12 jours) 

Les notes et indices de productivité et ponctualité s'en ressentent, et si cette situation 
devait durer plusieurs mois, la note de 20/20 est atteignable… c'est l'objectif annoncé 
par la Direction. 
►REPARATIONS 

• MILITAIRE : 21 équipements en retard pour l'export et des retards dans les flux pour 
la France (11). 

• CIVIL : 2 équipements en retard et 26 retards pour l'électronique (environ 18 jours). 

HEURES SUPPLEMENTAIRES : 
En réponse à la question CFDT sur la relation entre heures supplémentaires et résorption 
des retards, la Direction précise qu'elle devrait y avoir moins recours, sans pour autant les 
arrêter complètement puisque, côté fabrication (URPP) des retards sont constatés. 
Le bilan des heures supplémentaires du 1er semestre, s'élève à 2 483 H dont l'essentiel a 
été fait en Qualité Contrôle, URPP et TT/TS, UIE, UMHM et Plate Forme Logistique. 
L'an dernier, à la même époque, le bilan était de 4 082 H. 

LES EFFECTIFS D'ARGONAY… 
493 personnes inscrites et présentes (499 personnes en intégrant les personnes en 
invalidité ou suspension de contrat). 19 salariés intérimaires sont également présents. 

LES AUGMENTATIONS INDIVIDUELLES… 
Il s'agit d'un bilan intermédiaire (arrêté à juin), et en septembre, nous aurons communication 
d'une prévision de réalisation sur l'ensemble de l'année 2010. 
Entre le 1er janvier et le 30 juin, 72 Augmentations Individuelles (46 Non-cadres et 26 
Cadres) ont été attribuées. L'année n'étant pas terminée, souhaitons que ce chiffre, qui sans 
accord annuel, aurait été à ZERO, soit en nette progression. 

ACTIVITES SOCIALES, SPORTIVES ET CULTURELLES DU CE… 
Les différents/tes responsables des activités du Comité d'Etablissement sont maintenant 
désignés. Dès la rentrée, par voie d'affichage, ils et elles auront la mission de vous convier à 
rejoindre les différentes commissions afin que vous aussi, vous puissiez vous investir. 
 

B O N NE S  V A C A NC E S …  B O N N E  P A U S E …  E T  A T T E N T I O N  S UR  L A  R O U T E …  
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