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CDD CDI TOTAL % CDD CDI TOTAL % CDD CDI TOTAL

CADRES 

                    INDICES > ou = 100 1 495 496 16% 5 2 617 2 622 84% 6 3 112 3 118

                    INDICES < 100 5 204 209 18% 6 916 922 82% 11 1 120 1 131

CADRES COEFFICIENTES 0 1 1 8% 0 11 11 92% 0 12 12

TECHNICIENS / AGENTS DE MAITRISE 2 119 121 12% 5 884 889 88% 7 1 003 1 010

EMPLOYES 2 324 326 62% 1 197 198 38% 3 521 524

ATA 0 18 18 2% 0 980 980 98% 0 998 998

CA / PF / TA 0 66 66 5% 0 1 153 1 153 95% 0 1 219 1 219

AUTRES CATEGORIES 17 0 17 38% 28 0 28 62% 45 0 45

TOTAL 27 1 227 1 254 16% 45 6 758 6 803 84% 72 7 985 8 057

CATEGORIES

TOTALFEMMES HOMMES
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F H F H F H F H F H

0 0 24 185 35 880 20 887 4 125

0 1 19 33 71 182 241 604 118 334

F H F H F H F H F H F H F H

2 72 17 154

24 98 26 152

33 173 17 145

113 478 38 196

127 497 58 328 24 99 206 811 172 821 98 647 20 325

NIV VNIV IVNIV I

FABRICATION

AUTRES

NIV IIINIV II

NON CADRES

PI

122

EXPERTISE

COORDINATION

TOTAL

HIERARCHIE

CAD 14

CADRES

TOTAL

GENERALISTE

459

PIIIC/HSPIIIBCAD 15/16 PIIIA

1 062106218430 1 1 491261

PII
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F H F H F H F H F H

0 0 22 184 35 874 21 893 4 128

0 0 14 31 61 156 233 573 116 333

F H F H F H F H F H F H F H

2 69 17 149

23 93 26 149

33 172 17 143

109 468 37 190

122 495 58 325 20 55 191 775 167 802 97 631 20 313

NON CADRES

461

FABRICATION

AUTRES

NIV IIINIV II

TOTAL

NIV VNIV IV

1 466254

NIV I

PIIIC/HSPIIIBCAD 15/16 PIIIA

1 03096215

PIIPI

120360 0

HIERARCHIE

CAD 14

CADRES

TOTAL

GENERALISTE

EXPERTISE

COORDINATION
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F H Total F H Total F H Total F H Total F H Total F H Total

CADRES

         INDICES > ou = 100 1 1 2 121 445 566 150 576 726 173 1 131 1 304 51 469 520 43,8 47,0 46,5

         INDICES < 100 14 61 75 33 111 144 38 170 208 90 416 506 34 164 198 45,3 46,6 46,4

CADRES COEFFICIENTES 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 5 5 1 5 6 62,5 54,8 55,4

TECHNICIENS /

 AGENTS DE MAITRISE
7 40 47 50 326 376 36 237 273 18 212 230 10 74 84 38,4 40,4 40,2

EMPLOYES 8 3 11 47 26 73 75 42 117 122 94 216 74 33 107 47,0 47,3 47,1

ATA 0 0 0 1 62 63 2 223 225 9 449 458 6 246 252 52,4 49,7 49,7

CA/PF/TA 1 64 65 25 556 581 28 405 433 10 115 125 2 13 15 39,3 36,4 36,5

AUTRES CATEGORIES 14 26 40 3 1 4 0 1 1 0 0 0 0 0 0 24,0 21,7 22,6

TOTAL 45 195 240 280 1 527 1 807 329 1 655 1 984 422 2 422 2 844 178 1 004 1 182 44,0 44,6 44,5

% 19% 81% 100% 15% 85% 100% 17% 83% 100% 15% 85% 100% 15% 85% 100%

CATEGORIES

moins 

de 26 ans

26 ans 

à 35 ans

36 ans

 à 45 ans

46 ans 

à 55 ans

 plus de 55 ans Age moyen
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F H Total F H Total F H Total F H Total F H Total F H Total

CADRES

         INDICES > ou = 100 89 268 357 157 746 903 137 741 878 103 771 874 10 96 106 16,9 19,8 19,3

         INDICES < 100 51 183 234 34 193 227 36 90 126 66 342 408 22 114 136 19,5 21,0 20,7

CADRES COEFFICIENTES 0 0 0 0 1 1 0 1 1 1 5 6 0 4 4 32,8 30,6 30,8

TECHNICIENS /

 AGENTS DE MAITRISE
55 346 401 39 316 355 8 19 27 12 152 164 7 56 63 11,1 13,3 13,0

EMPLOYES 60 50 110 75 41 116 61 18 79 96 75 171 34 14 48 19,9 19,0 19,6

ATA 3 168 171 3 296 299 0 28 28 11 303 314 1 185 186 23,4 21,6 21,6

CA/PF/TA 50 654 704 14 464 478 0 8 8 2 19 21 0 8 8 5,7 7,4 7,3

AUTRES CATEGORIES 17 28 45 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,8 0,7 0,7

TOTAL 325 1 697 2 022 322 2 057 2 379 242 905 1 147 291 1 667 1 958 74 477 551 16,9 17,2 17,1

% 16% 84% 100% 14% 86% 100% 21% 79% 100% 15% 85% 100% 13% 87% 100%

CATEGORIES

moins 

de 6 ans

6 ans 

à 15 ans

16 ans

 à 25 ans

26 ans 

à 35 ans

 plus de 35 ans

Ancienneté 

moyenne
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FEMMES HOMMES TOTAL

1 016 6 759 7 775

Age moyen 43,5 44,6 44,4

% 13% 87% 100%

238 44 282

Age moyen 46,3 47,0 46,4

% 84% 16% 100%

232 33 265

% 88% 12% 100%

6 11 17

% 35% 65% 100%

%

1 254 6 803 8 057

Age moyen 44,0 44,6 44,5

% 16% 84% 100%

TOTAL

TEMPS COMPLET

TOTAL TEMPS PARTIEL

       < MI-TEMPS 

       > MI-TEMPS 

        MI-TEMPS 
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FEMMES HOMMES TOTAL FEMMES HOMMES TOTAL

TOTAL 5 0 5 3 16 19

Pourcentage 100% 0% 100% 16% 84% 100%

FEMMES HOMMES TOTAL

367 801 1168

CONGE FAMILIAL

 OU PARENTAL

CONGE SANS SOLDE

269

TOTAL CONGES
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F H T F H T F H T F H T F H T F H T F H T F H T F H T

CDI 6 25 31 3 38 41 0 0 0 0 6 6 3 1 4 0 1 1 2 5 7 0 0 0 14 76 90

CDD 2 6 8 6 5 11 0 0 0 2 5 7 1 1 2 0 0 0 0 0 0 10 21 31 21 38 59

TOTAL DES 

EMBAUCHES

8 31 39 9 43 52 0 0 0 2 11 13 4 2 6 0 1 1 2 5 7 10 21 31 35 114 149

% 21% 79% 100% 17% 83% 100% 0% 0% 0% 15% 85% 100% 67% 33% 100% 0% 100% 100% 29% 71% 100% 32% 68% 100% 23% 77% 100%

M
U

T
A

T
IO

N
S

MOBILITE INTER-

ETABLISSEMENTS

2 17 19 0 1 1 0 0 0 1 3 4 1 1 2 0 0 0 0 1 1 0 0 0 4 23 27

Démission 2 8 10 1 2 3 0 0 0 0 3 3 0 1 1 0 3 3 0 5 5 0 0 0 3 22 25

Rupture conventionnelle 1 3 4 0 0 0 0 1 1 2 2 4 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 6 10

Licenciement individuel 1 12 13 3 1 4 0 0 0 0 0 0 4 2 6 0 0 0 0 4 4 0 0 0 8 19 27

Fin de CDD 2 4 6 1 1 2 0 0 0 3 3 6 5 0 5 0 0 0 0 0 0 4 17 21 15 25 40

Départ en cours période 

d'essai
0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 2

Retraite 3 38 41 2 19 21 0 2 2 1 19 20 16 5 21 3 46 49 2 4 6 0 0 0 27 133 160

Décès 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 5 5 0 0 0 0 2 2 0 2 2 0 0 0 0 12 12

TOTAL DES 

DEPARTS

9 68 77 8 23 31 0 3 3 6 32 38 26 8 34 3 51 54 2 15 17 4 18 22 58 218 276

% 12% 88% 100% 26% 74% 100% 0% 100% 100% 16% 84% 100% 76% 24% 100% 6% 94% 100% 12% 88% 100% 18% 82% 100% 21% 79% 100%

D
E

P
A

R
T

S

CADRES  

INDICES > ou = 

100

CADRES

INDICES < 100

TOUTES 

CATEGORIES

E
N

T
R

E
E

S

CADRES 

COEFFICIENTES

TECHNICIENS /

AGENTS DE 

MAITRISE

EMPLOYES ATA CA/PF/TA

AUTRES 

CATEGORIES
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Effectif 

au 

31-12-10

Promues

Effectif 

au 

31-12-10

Promus

Effectif 

au 

31-12-10

Promues

Effectif 

au 

31-12-10

Promus

Effectif 

au 

31-12-10

Promues

Effectif 

au 

31-12-10

Promus

Effectif 

au 

31-12-10

Promues

Effectif 

au 

31-12-10

Promus

22 4 184 42 35 14 874 161 21 2 893 95 4 0 128 15

14 1 31 5 61 10 156 19 233 24 573 67 116 15 333 37

Effectif 

au 

31-12-10

Promues

Effectif 

au 

31-12-10

Promus

Effectif 

au 

31-12-10

Promues

Effectif 

au 

31-12-10

Promus

Effectif 

au 

31-12-10

Promues

Effectif 

au 

31-12-10

Promus

Effectif 

au 

31-12-10

Promues

Effectif 

au 

31-12-10

Promus

Effectif 

au 

31-12-10

Promues

Effectif 

au 

31-12-10

Promus

Effectif 

au 

31-12-10

Promues

Effectif 

au 

31-12-10

Promus

2 1 69 7 17 1 149 6

23 1 93 2 26 2 149 16

33 0 172 5 17 2 143 7

109 15 468 52 37 5 190 17

122 9 495 50 58 9 325 37 191 3 775 33 167 17 802 66 97 10 631 46 20 3 313 20

HF F

PIIIA

1621466262545 180103024215 47 96 52461

FABRICATION

NON CADRES
F

NIV IIINIV II NIV V

HF

NIV IV

H

AUTRES

15120

H

F H HF

PIIIC/HSPIIIB

F HF HH

CAD 15/16

HIERARCHIE

PII

COORDINATION

CADRES

TOTAL

TOTAL

FF H

CAD 14

EXPERTISE

GENERALISTE

36
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Effectif 

au 

31-12-10

Durée 

Moy

Effectif 

au 

31-12-10

Durée 

Moy

Effectif 

au 

31-12-10

Durée 

Moy

Effectif 

au 

31-12-10

Durée 

Moy

Effectif 

au 

31-12-10

Durée 

Moy

Effectif 

au 

31-12-10

Durée 

Moy

Effectif 

au 

31-12-10

Durée 

Moy

Effectif 

au 

31-12-10

Durée 

Moy

22 1,20 184 1,61 35 2,68 874 2,72 21 2,67 893 4,17 NS* NS* 128 7,09

14 6,71 31 3,63 61 4,61 156 3,21 233 3,59 573 3,41 116 4,97 333 5,04

Effectif au 

31-12-10

Durée 

Moy

Effectif 

au 

31-12-10

Durée 

Moy

Effectif 

au 

31-12-10

Durée 

Moy

Effectif 

au 

31-12-10

Durée 

Moy

Effectif 

au 

31-12-10

Durée 

Moy

Effectif 

au 

31-12-10

Durée 

Moy

Effectif 

au 

31-12-10

Durée 

Moy

Effectif 

au 

31-12-10

Durée 

Moy

Effectif 

au 

31-12-10

Durée 

Moy

Effectif 

au 

31-12-10

Durée 

Moy

Effectif 

au 

31-12-10

Durée 

Moy

Effectif 

au 

31-12-10

Durée 

Moy

NS* NS* 69 6,30 17 7,86 149 6,99

23 6,96 93 6,61 26 8,62 149 8,16

33 9,11 172 7,43 17 10,60 143 8,73

109 9,20 468 7,16 37 8,57 190 8,17

122 3,32 495 4,57 58 4,52 325 4,46 191 2,75 775 2,94 167 8,78 802 7,08 97 8,80 631 8,00 20 7,17 313 7,52

* : NS Non Significatif = effectif < 5

GENERALISTE

TOTAL

H

HIERARCHIE

COORDINATION

EXPERTISE

CADRES F

CAD 15/16

TOTAL

AUTRES

F H

CAD 14

FH

PII

F H F H

PIIIB

F

120

H

PIIIC/HS

F

FABRICATION

NON CADRES

5,66

F

NIV IIINIV II NIV V

H

36 2,85 215

NIV IV

H

PIIIA

2,79 254 4,97 4613,52 1466 3,903,89 10301,89 96

FHF H
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Effectif 

au 

31-12-10

Durée 

Niv

Effectif 

au 

31-12-10

Durée 

Niv

Effectif 

au 

31-12-10

Durée 

Niv

Effectif 

au 

31-12-10

Durée 

Niv

Effectif 

au 

31-12-10

Durée 

Niv

Effectif 

au 

31-12-10

Durée 

Niv

Effectif 

au 

31-12-10

Durée 

Niv

Effectif 

au 

31-12-10

Durée 

Niv

22 1,65 184 2,07 35 2,20 874 2,63 21 4,41 893 4,95 NS* NS* 128 4,54

14 4,98 31 4,36 61 4,49 156 3,56 233 4,21 573 4,43 116 4,24 333 5,29

Effectif 

au 

31-12-10

Durée 

Pos

Effectif 

au 

31-12-10

Durée 

Pos

Effectif 

au 

31-12-10

Durée 

Pos

Effectif 

au 

31-12-10

Durée 

Pos

Effectif 

au 

31-12-10

Durée 

Pos

Effectif 

au 

31-12-10

Durée 

Pos

Effectif 

au 

31-12-10

Durée 

Pos

Effectif 

au 

31-12-10

Durée 

Pos

Effectif 

au 

31-12-10

Durée 

Pos

Effectif 

au 

31-12-10

Durée 

Pos

Effectif 

au 

31-12-10

Durée 

Pos

Effectif 

au 

31-12-10

Durée 

Pos

NS* NS* 69 6,92 17 7,88 149 8,29

23 9,53 93 6,96 26 5,90 149 7,05

33 8,56 172 8,75 17 5,34 143 7,71

109 6,00 468 5,99 37 6,62 190 7,30

122 5,08 495 4,90 58 4,39 325 4,46 191 6,22 775 5,65 167 6,96 802 6,78 97 6,42 631 7,57 20 7,48 313 7,96

* : NS Non Significatif = effectif < 5

GENERALISTE

TOTAL

H

HIERARCHIE

COORDINATION

EXPERTISE

CADRES F

CAD 15/16

TOTAL

AUTRES

F H

CAD 14

FH

PII

F H F H

PIIIB

F

120

H

PIIIC/HS

F

FABRICATION

NON CADRES

5,08

F

NIV IIINIV II NIV V

H

36 2,94 215

NIV IV

H

PIIIA

2,77 254 4,17 4614,23 1466 4,753,65 10302,40 96

FHF H
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F H F H F H F H F H

sal. moyen - - 23 653 24 057 26 853 27 585 32 553 32 920 NS* 38 254

âge moyen - - 36,3 31,2 40,9 37,1 48,3 47,9 NS* 52,5

sal. moyen - - NS* 25 147 28 066 27 698 32 268 32 019 36 007 36 507

âge moyen - - NS* 42,2 43,8 41,0 44,3 41,0 46,1 45,6

F H F H F H F H F H F H

sal. moyen NS* 64 450 NS* 86 359

âge moyen NS* 48,7 NS* 49,9

sal. moyen 68 024 65 129 83 929 84 336

âge moyen 45,6 43,9 48,38 49,2

sal. moyen 65 848 66 179 NS* 84 585

âge moyen 47,5 49,6 NS* 51,3

sal. moyen 63 107 62 063 80 933 81 966

âge moyen 44,8 45,2 50,6 50,7

41 241 41 968 46 440 46 143 36 076 36 908 48 190 49 518 64 258 63 507 82 465 84 156

47,5 48,0 49,0 50,9 26,0 26,1 38,7 42,6 45,3 46,3 50,1 50,3

* : NS Non Significatif = effectif < 20

CADRES

CAD 14

NIV III NIV IV NIV VNIV I NIV II

NON CADRES

FABRICATION

AUTRES

CAD 15/16 PIIIBPIIIAPIIPI

GENERALISTE

EXPERTISE

COORDINATION

HIERARCHIQUE

AGE MOYEN

SALAIRE MOYEN
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CATEGORIES FEMMES TOTAL

CADRES 

                   INDICES > ou = 100 1 888

% par rapport à la population formée 100%

                   INDICES < 100 789

% par rapport à la population formée 100%

CADRES COEFFICIENTES 9

% par rapport à la population formée 100%

TECHNICIENS / AGENTS DE MAITRISE 760

% par rapport à la population formée 100%

EMPLOYES 279

% par rapport à la population formée 100%

ATA 714

% par rapport à la population formée 100%

CA / PF / TA 884

% par rapport à la population formée 100%

AUTRES CATEGORIES 25

% par rapport à la population formée 100%

TOTAL 5 348

% par rapport à la population formée 100%

311 1 577

HOMMES

16% 84%

114 675

14% 86%

0 9

0% 100%

83 677

11% 89%

168 111

60% 40%

11 703

2% 98%

36 848

4% 96%

11 14

14% 86%

44% 56%

734 4 614
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TOTAL

TOTAL 12 402

% 100%

Congé Individuel de Formation 24

% 100%

DIF 14

% 100%

TOTAL

TOTAL 522

% 100%

11% 89%

FEMMES HOMMES

1 399 11 003

1 23

4% 96%

119 403

23% 77%

5 9

36% 64%

FEMMES HOMMES
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HEURES REMUNEREES

nb heures / %

F H T F H T F H T F H T

CADRES 

                   INDICES > ou = 100 10 567 51 754 62 321 159 92 251 10 726 51 846 62 572 485 2 573 3 058

% 17% 83% 100% 63% 37% 100% 17% 83% 100% 22 hrs 20 hrs 20 hrs

                   INDICES < 100 2 552 26 680 29 232 0 181 181 2 552 26 861 29 413 208 914 1 122

% 9% 91% 100% 0% 100% 100% 9% 91% 100% 12 hrs 29 hrs 26 hrs

CADRES COEFFICIENTES 0 200 200 0 0 0 0 200 200 0 10 10

% 0% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 0 hrs 20 hrs 20 hrs

TECHNICIENS / AGENTS DE MAITRISE 2 314 21 136 23 450 121 60 181 2 435 21 196 23 631 119 879 998

% 10% 90% 100% 67% 33% 100% 10% 90% 100% 20 hrs 24 hrs 24 hrs

EMPLOYES 3 718 1 799 5 517 0 11 11 3 718 1 810 5 528 308 192 500

% 67% 33% 100% 0% 100% 100% 67% 33% 100% 12 hrs 9 hrs 11 hrs

ATA 196 15 301 15 497 0 0 0 196 15 301 15 497 18 960 978

% 1% 99% 100% 0% 0% 0% 1% 99% 100% 11 hrs 16 hrs 16 hrs

CA / PF / TA 847 24 545 25 392 0 64 64 847 24 609 25 456 64 1 132 1 196

% 3% 97% 100% 0% 100% 100% 3% 97% 100% 13 hrs 22 hrs 21 hrs

AUTRES CATEGORIES 3 322 3 541 6 863 84 0 84 3 406 3 541 6 947 17 28 45

% 48% 52% 100% 100% 0% 100% 49% 51% 100% 200 hrs 126 hrs 154 hrs

TOTAL 23 516 144 956 168 472 364 408 772 23 880 145 364 169 244 1 219 6 688 7 907

% 14% 86% 100% 47% 53% 100% 14% 86% 100% 20 hrs 22 hrs 21 hrs

CATEGORIES

HEURES NON REMUNEREES

nb heures / %

TOTAL HEURES

nb heures / %

EFFECTIF ACTIF

nb personnes / moy. hrs formation 

indiv
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Communication et sensibilisation

            Interne
Diffusion systématique des actions et des statistiques :

   aux responsables des relations sociales et des ressources humaines et aux correspondants égalité F/H,

  à chaque commission emploi.

   Article « Carrières au féminin chez Dassault Aviation » dans le Dassault magazine Eté 2010

         Externe au travers de l’association « Elles Bougent »
   deux parrainages : 

  ministère de l’économie, des finances et de l’industrie,

  ministère des solidarités et de la cohésion sociale

   Forte visibilité des actions de l’association et des partenaires de l’association :

  refonte du site internet de l’association,

  création de la page face book,

  création d'une plaquette institutionnelle pour la communication,

  contact permanent avec une agence de presse pour développer la communication dans la presse, les radios et la télévision.

Développement de la mixité

            Actions sur l'orientation scolaire et professionnelle
Forums écoles

Visites d'étudiants sur nos différents sites

Amphi de présentation dans les établissements d'enseignement

Actions ponctuelles dans les lycées/écoles

       Actions de l’association « Elles Bougent »

3 événements :

  Rallye des métiers à Paris,

  Mondial de l’auto,

13 rencontres parisiennes (dont une sur le site d’Argenteuil) et 6 rencontres en province chez les différents partenaires

         (15 entreprises, 26 établissements d’enseignement supérieur, 3 groupements professionnels et 1 organisme d’orientation)

  Rencontre inter-marraines et passation de la Présidence d’honneur du DRH d’EADS France Jacques Massot

  au PDG Bosch France Guy Maugis.

COMMENTAIRES 
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GLOSSAIRE 

  
1 - Effectifs par catégories professionnelles au 31/12/Année N (page 3) -  Indicateur 1 
  
Il s'agit des effectifs inscrits au 31 décembre de l’année N répartis selon le type de contrat. 
Les départs du 31 décembre de l’année N sont exclus de l'effectif. 
  
Autres catégories = apprentis et contrats de professionnalisation. 
  
Pourcentage = Total de F ou H // au total global de la catégorie professionnelle 
  
 2 - Effectifs inscrits au 31/12/Année N par filières professionnelles (page 4) 
  
Répartition des effectifs inscrits  selon les niveaux d'emplois définis par les grilles de la classification au sens des conventions collectives de la métallurgie puis par la 
spécificité pour les non-cadres et la filière pour les cadres. 
  
Les apprentis/contrats de professionnalisation ne figurent pas dans cet indicateur car ils n’ont pas de classification ainsi que le personnel navigant car ce dernier 
dépend de la convention collective du « personnel navigant des essais et réception » 
  
Les départs du 31 décembre de l’année N sont exclus de l'effectif. 
  
Non-cadres :  
Fabrication = tous les Spécifiques Fabrication 
Autres = Non spécifiques - Spécifiques Etudes - Spécifiques Techniques Préparation - Spécifiques Techniques Contrôle. 
  
Niveau I : Coef 140 à 155 
Niveau II : Coef 170 à 205 
Niveau III : Coef 215 à 240 
Niveau IV : Coef 255 à 285 
Niveau V : Coef 305 à 395 
  
Cadres :  
 Le découpage pour les filières énumérées ci-dessous ne s'applique que pour les positionnés. 
  
Hiérarchie = Filière 491   Expertise = filière 493 
Coordination = Filière 492   Généraliste = filière 494 à 496 
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GLOSSAIRE (suite) 

Pour les CAD14-CAD15/16 : ces salariés sont classés dans leur filière métier.  
Pour PI-PII : il s'agit majoritairement des "Généralistes", 
Pour PIIIC/HS : Classement "Non Significatif" 
   
3 - Effectifs au 31/12/Année N présents/présents actifs par filières professionnelles (page 5) - Indicateur 3 
  
Il s'agit des effectifs présents et actifs au 31/12 de l’année N - 1 et toujours présents et actifs au 31/12 de l’année N (hors apprentis/contrats de professionnalisation 
et personnel navigant) 
La filière professionnelle prise en compte est celle du 31/12 de l’année N. Les départs du 31/12 de l’année N comptent dans l'effectif. 
   
 4 - Effectifs au 31/12/Année N - Répartition Femmes - Hommes (page 6) 
  
Il s'agit d'une pyramide par année de naissance des effectifs inscrits au 31/12 de l’année N. 
   
5 - Effectifs par âge au 31/12/Année N (page 7) 
  
Répartition des effectifs inscrits au 31/12 de l’année N par tranche d'âge 
Pourcentage =  Effectifs F ou d'H // au total de la tranche d'âge. 
  
6 - Effectifs par âge au 31/12/Année N (page 8) 
  
Il s'agit d'un histogramme par tranche d'âge et par sexe des effectifs inscrits au 31/12 de l’année N. 
 
7 - Effectifs par ancienneté au 31/12/Année N (page 9) 
  
Répartition des effectifs inscrits au 31/12 de l’année N  par tranche d'ancienneté 
 Pourcentage =  Effectifs F ou d'H // au total de la tranche d'ancienneté. 
   
8 - Effectifs par ancienneté au 31/12/Année N (page 10) 
  
Il s'agit d'un histogramme par tranche d'ancienneté et par sexe des effectifs inscrits au 31/12 de l’année N. 
 
 9 - Effectifs selon la durée du travail au 31/12/Année N (page 11)  
 
Répartition des effectifs inscrits au 31/12 de l’année N selon la durée du travail  
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GLOSSAIRE (suite) 

10 - Effectifs au 31/12/Année N bénéficiaires d'un congé de plus de 6 mois (familial ou parental, sans solde) - (page 12) 
  
Salariés ayant posé un congé de plus de 6 mois débutant l’année N (familial ou parental, création d'entreprise, sabbatique, autre congé sans solde). Le congé peut 
être à cheval sur l’année N et l’année N+1 et ne sera pas compté au titre de l’année N+1.  
  
11 - Congés enfant malade (en 1/2 journée) (page 12) 
  
Nombre de 1/2 journées effectivement prises au cours de l'exercice 
   
12 - Congés paternité (nombre de personnes) (page 12) 
  
Nombre de pères ayant posé leur congé paternité l’année N. 
   
13 - Mouvements de personnel année N par catégories professionnelles (page 13) 
   
Répartition des embauches par catégories professionnelles et par type de contrat de travail (CDD/CDI), 
 Répartition des mutations en entrée établissements par catégories professionnelles, 
 Répartition des départs par catégories professionnelles et par motifs (Démissions, ruptures conventionnelles, licenciements individuels, fin de période d’essai, 
retraites, décès, fins de CDD), 
  
Pourcentage =  Effectifs F ou d'H // au total de la catégorie professionnelle. 
  
 14 - Promotions des présents/présents actifs année N par filières professionnelles (page 14) 
  
Répartition des effectifs présents/présents actifs  au 31/12 de l’année N. 
  
Nombre de promus = nombre de personnes ayant changé de coefficient/position dans l’année. 
   
15 - Durée moyenne entre 2 promotions des présents/présents actifs de l’année N par filières professionnelles (page 15) 
  
Répartition des effectifs présents/présents actifs  au 31/12 de l’année N. 
Durée moyenne = durée écoulée entre le précédent coefficient/position et le coefficient/position actuel // effectif concerné du 31/12 de l’année N.  
Si l'effectif est inférieur à 5 = NS (non signaficatif) 
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GLOSSAIRE (suite) 

16 - Durée moyenne dans le coefficient/position des présents/présents actifs de l’année N par filières professionnelles (page 16) 
  
Répartition des effectifs présents/présents actifs  au 31/12 de l’année N. 
  
Durée moyenne  = durée écoulée entre la date du dernier changement (coefficient/position) et le 31/12 de l’année N // par l'effectif de la catégorie du 31/12 de l’année 
N. 
  
Si l'effectif est inférieur à 5 = NS (non signaficatif) 
   
17 - Salaire moyen annuel présents/présents actifs par filières professionnelles (page 17) 
  
Salaire moyen des effectifs présents/présents actifs  au 31/12 de l’année N. Il s'agit du (salaire de base de décembre + ancienneté éventuelle) X 13.  
Si l'effectif est inférieur à 20 = NS (non significatif) 
  
18 - Bénéficiaires de formation par catégories professionnelles au cours de l’année N (page 18) 
  
Nombre de personnes bénéficiaires d'au moins une action de formation par catégories professionnelles au cours de l’exercice. Une personne peut être décomptée 
plusieurs fois. 
  
19 - Nombre de stages de formation continue au cours de l’exercice (page 19) 
  
Nombre de stages par catégories professionnelles au cours de l’exercice. 
   
20 - Nombre de stagiaires écoles (page 19) 
  
Nombre de stagiaires enseignement au cours de l’année N. Stages conventionnés uniquement. 
  
21 - Heures  de formation par catégories professionnelles au cours de l’année N (page 20) 
  
Nombre d'heures de formation imputables par catégories professionnelles au cours de l’année N. 
Heures rémunérées = pendant le temps de travail 
Heures non rémunérées = hors temps de travail 
 Prise en compte de l'effectif actif au 31/12 de l’année N pour calculer la moyenne d'heures de formation par individu. 
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