
DIRECTION GENERALE DES AFFAIRES ECONOMIQUES ET SOCIALES 

Saint-Cloud, le 23 décembre 201 1 
DGAES no 119/2011 (DRH LBI 1/0012) 
LS/J JCILB 

DESTINATAIRE(S) : 

Monsieur le Secrétaire du CCE 
Mesdames et Messieurs les Membres du CCE 
Madame et Messieurs les Représentants Syndicaux au CCE 

COPIE(S) : 

Messieurs 

Messieurs 

EDELSTENNE 
BERGER 
CARA 

les Directeurs Généraux 
les Directeurs dlEtablissements 

Mesdames et Messieurs les Responsables Relations Sociales et Ressources Humaines 

Je vous informe qu'une réunion plénière du CCE se tiendra le 

17 janvier 2012 à 08 h 30 
SALLE JACQUELINE AURIOL (EX : PASTEUR 1 ) 

SAINT-CLOUD 

Vous trouverez, ci-joint, l'ordre du jour. 

Veuillez agréer, Mesdames, Messieurs, mes salutations distinguées. 

Le Président du CCE 

L. SEGALEN 
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REUNION PLENIERE DU C.C.E. 

4 b 4 - 6  

ORDRE DU JOUR DU CCE DU 17 JANVIER 2012 

1. SITUATION ACTUELLE DE LA SOCIETE - PERSPECTIVES A COURT - MOYEN - 
LONG TERME 

2. FALCON 

Point sur les completions (Little Rock, Mérignac, Duncan, JAB) 

Point sur les commandes, les livraisons, reports, et annulations éventuelles 

Point sur le contrat NETJET 

Point sur le PLM completion et sa mise en œuvre 

Falcon 7X : point sur la résolution de l'incident pitch trim et impact sur les ventes 

3 .  PROGRAMMES MILITAIRES 
3.1 DRONES 

Point sur le programme nEUROn 

Point sur le HERON TP 

Coopération avec BAE sur le projet TELEMOS 

3.2 RAFALE 
3.2.1 RAFALE FRANCE 

Livraisons prévues sur 201 2 

Retrofit des avions marins F I  en F3 

Développement du standard F4 

3.2.2 RAFALE EXPORT 

E.A.U. - Inde - Brésil - Suisse - Koweit - Malaisie - Quatar. Où en sont les 

prospects ? 
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3.3 RETROFIT ET REMISE EN ETAT DES AVIONS MILITAIRES - POINT 
D'AVANCEMENT 

Mirage 2000 Inde 

Mirage 2000 Pérou 

F I  Lybien 

ATL 2 

3.4 SURMAR 
Point sur le programme et les avions supplémentaires 

4. PROGRAMMES FUTURS 
Falcon SMS : Avancement du programme et échéances prévues 

O Quels sont les points durs rencontrés ? 

Cleansky 

O Incidence sur les programmes actuels et futurs 

Projets d'évolution de la gamme actuelle 

5. PARITE £6 
Impact de la parité : 

Sur nos ventes 

Sur la fabrication 

Quid des rapatriements de charges ? 

6. THALES 
A quelle logique répondent les projets de prise de participation chez DCNS et 
NEXTER ? 
Où en sont les projets de rapprochement avec SAFRAN ? 
Quelle sera la répercussion pour Dassault de l'avance sur dividende annoncée par 
THALES ? 

Emprunt pour l'achat de THALES, allez vous le prolonger ? 

7. GIMD 

La presse se fait l'écho d'un changement au niveau de la répartition des 
responsabilités à la GIMD. Qu'en est il exactement ? 
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8. PLAN DE CHARGE SOCIETE 
Plans de charges Etude et Fabrication 

9. BILAN SUR LA SOUS TRAITANCE 
Pourrions-nous avoir sous forme graphique, la charge de sous-traitance par site et 
par semestre. 

Falcon sous traitance : 
Nous souhaiterions avoir une vue synthétique de la charge sous traitée et intérim 
par établissement pour les deux semestres de l'année. 

Les élus s'interrogent sur le pourquoi de ces heures alors que le carnet de 
commandes ne se remplit pas, et souhaitent que soit déclinée pour chaque 
établissement : 

la charge restante ; en clair le nombre d'années de travail restantes pour 
chaque site hors suite logique. 

Plus globalement les élus s'interrogent entre ce qui est du ressort des lancements par 
anticipation et ce qui concerne les lancements dédiés aux livraisons à venir. 

Où en est le déploiement du projet ? 

11. ARP 

Point d'avancement pour les différents sites Dassault. 

12. DFS 

Depuis l'intervention en CCE du 28/09/2011, l'accord DNDFS de la maintenance NT12 
(sur certains équipements de Dassault Equipements) n'est pas encore mis en œuvre. 
Quelles sont les raisons de ce retard qui impacte la charge de travail de l'atelier 
hydraulique de DFS ? 

Une équipe de DFS assure le support des Falcon à Moscou. Dans quelles conditions 
financières est assuré ce détachement ? 

13. EVOLUTION DES EFFECTIFS 
Point sur l'évolution des effectifs sur les 5 dernières années par spécificités 
(histogrammes spécifiques fabrication, B.E, Non Spécifiques, Essais en Vol) 
Pyramide des âges société ? 

Point sur les contrats « pros » et apprentissage - Répartition par établissement et à 

DFS. 

Quelle politique d'embauche en 2012 pour Dassault et DFS ? 

Déplacement d'une partie des activités comptables de Martignas vers Mérignac : 

quelle logique Société motive ce projet alors que le mot d'ordre semblait être la 

centralisation pour une meilleure efficacité ? 
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14. INVESTISSEMENTS SOCIETE 
Bâtiments chez Dassault et à DFS : pour accueillir les Falcon 7X et un atelier 

peinture 

Machines 

Autofinancement, recherche et développement 

15. PRESENCE DE DASSAULT AVIATION EN INDE 

Quel sera le statut des salariés Dassault qui seront détachés auprès de cette filiale ? 

16. F-HERON TP 

Quel est l'intérêt de cette entité juridique de type GIE par rapport à d'autres solutions 

d'un point de vue : commercial, industriel, social et financier ? 

17. FORMATION PROFESSIONNELLE 

Compte rendu de la Commission Formation 

Information et consultation du CCE sur le plan prévisionnel (planches envoyées). 

18. PRESENTATION DE L'ACCORD RELATIF A L'EGALITE FEMMESIHOMMES CHEZ 
DASSAULT AVIATION 

19. APPROBATION DES P.V. DES 

- 30 septembre 2010, 

- 12 janvier 201 1, 

- 3 mai 201 1, 

- 7 juillet 201 1, 

- 18 juillet 201 1, 

- 28 septembre 201 1, 

- 25 octobre 201 1. 

20. LOGEMENT 

Date de la Commission Logement 

P.J. - Présence de Dassault Aviation en Inde 
- F - HERON TP 
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