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On peut étre pour ou contre cet accord annuel. Mais sur la manipulation opérée par la CGT avec son tract rose, on
ne peut qu'étre contre ! La CFDT I'a dit et écrit, nous n'avons pas le sentiment d'avoir "touché le Loto".
Néanmoins, nous maintenons que cet accord évite le pire pour les salariés, notamment ceux touchés par le
choémage partiel et qui le seront encore en 2010.

Ecrire que cet accord est « en lui-méme un coquille vide » est faux et malhonnéte.

SANS ACCORD C'ETAIT ZERO PARTOUT
AVEC L'ACCORD CE SERA..
» Al Non Cadres de 1,5%
» Al Cadres de 2%
» Rémunération Mensuelle Garantie portée a 1800 € (soit +3,4% par rapport & 2009)

» Complément d'indemnisation de la cessation du Travail en Equipe en ajoutant 3 mois de biseau a 25 %.
Engagement a mener une négociation en 2010 pour revoir le biseau de 1983.

» Augmentation de la participation financiére de la DG a la mutuelle qui passe de 40 a 55 euros.

» Reconduction de I'abondement PERCO de 1 Million d'€ et passage du plafond de 100 € a 200 € pour les salariés de
55 ans et +.

» Emploi : Accent mis sur I'emploi des handicapés, I'alternance et le maintien dans I'emploi des séniors.

» Journée de partage : Annulation de la mesure. La DG ne prélévera pas cette journée (et la rendra a ceux et celles
qui l'auraient déja posée).

AVEC EN CAS DE CONTRAT RAFALE..
» AG Non Cadres de 1% avec plancher de 21 €
» Al Non Cadres maintenues a 1,5%
» Al Cadres portées a 3%
» Prime 150 € prévue en cas d'un 2¢me contrat Rafale Export.
» Augmentation de 1% des minis des grilles.
» 13éme mois mini fixé & 2010 €.

Quant a la signature CFDT, méme si notre fonctionne  ment démocratique ne plait pas a la CGT, ce sont
bien toutes les Sections CFDT, et non "quelques pro fessionnels de la négociation" qui,
ala majorité , ont pris cette décision. La décision majoritaire ala CFDT s’appuie sur le respect des avis
de tous ses adhérents répartis sur les sites DASSAU LT et, ayant regus tous les éléments de la
négociation afin qu'ils prennent la plus juste déci sion.

Et & propos de la promiscuité qui friserait I'indéc ence, que la CGT se rassure... Nous sommes tous &
la méme enseigne ! Nous allons dans les mémes réuni  ons de négociation, ces mémes réunions ou les
professionnels de la CGT sont présents et tententd e négocier avec leurs arguments !

Nous regrettons cette manceuvre locale qui incite a diviser les salariés en les écartant de nos valeurs
C’est pourquoi, nous restons ouverts a tous débats constructifs et ouverts avec les salariés qui
n'auraient pas compris que cette année la CFDT n'a  pas trouvé les autres organisations syndicales
prétes a construire une intersyndicale coordonnée a U niveau société.
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