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1. QUALITE DE L'AIR AU TRAVAIL :

Dans les périodes actuelles de fortes chaleurs e¢uis faibles, les médias nationaux informentllrégement les citoyens sur les indices
de taux d’'ozone et les précautions a prendre esécense.

Dans ce cadre de l'information et afin d’anticipgr mieux les besoins d’amélioration des conditidastravail des salariés, nous
demandons que des analyses approfondies sur laéqdal I'air des zones intérieures de travail sbeffectuées et communiquées
régulierement.

Certes la direction locale s’appuie sur la légistet qui ne I'oblige pas a contrdler les qualités kar dans I'entreprise pour nous
refuser cette demande d’amélioration. Elle intelpedur le champ le secrétaire du CHSCT présenttte aéunion a éventuellement
traiter notre demande.

Nous avons rappelé a la direction sa responsabidlignnaitre au moins une fois dans les conditfamerables si oui ou non certains
autres risques de santé au travail existent posiisiariés de Mérignac que ceux mentionnés daDsdéeiment Unique.

Nous regrettons encore une fois que la directioorde avec beaucoup de légereté cette demande.

Cependant, nous pouvons vous informer des effstprilecipales subtances ciblées de I'Observatogdadqualité de I'air intérieur et
des Valeurs Guide (VGAI) de 'AFSSET qui serveriiad® a 'amélioration des conditions de travail :

SUBSTANCESY PRIMCIPALES SOURCES et EFFETS SANITAIRES DOMIMANTS
PARAMETRES FACTEURS DE RISOUES POTENTIELS ASSOCIES
Aigus | Chroniques | Cancers
BIOCONTAMINANTS
Allergenes de chiens, Chiens, chats, acanens Fespirataires Respiratoires nefne
chals, acariens Humidits, temparaturs jallergies, athmes) (allergiss, asthme).
COMPOSES CHIMIGUES
Monoxyde de carbone Apparsils de chauffage =t de production d'eau chaude Cardio vasculaires et Cardio vasculaires nefne
tabagisme, vehicules & moteur neuralogigues
Acetaldebhyde Fumée de tabac, panneaw: de bois brut et de parficules, frritations yeux, tractus Cancers | nasal, ZBiB2
isolants, photocopieurs, photochimis atmosphérigus, respiratoire larynx
mietabolite de Malcoo thyligus Hodgkin 2
Acroleins Efluent automabile, fumée de tabac, combustion =t chauffage Fespiratoires ne riene
des graissses animales et vegetales
Benzene Carburants, tabagisme, produits de bricolags, ameubkiement, Meurclogigques ot leucémis 1A
produits de construction 21 de décoration immunclogigues
m-d&cane, n-undecane White-spirit, colles pour sol, cires, vernis a bois, nefioyanis ne ne nefnes
sol, mogueites, lapis
1A-dichlorobenzens Anti-mite, désodorisant, taupicide Ceveloppemsant R&naus nefne
Ethylbenzens Effieenis automobkile ?, cires ne Developpement D
Formaldelyde Photochimise atmosphérigque, panneaux de particules, de Fespiratoires. Cancer naso- 2A581
fibres, en bois agglomérss, emissions des livres et phanymge
magazZines naufs, peiniures 3 phase « sohvanti », fumée de
tabac, photocopieurs
Hexaldehyde Fanneaux de pariicules et de bois brut, emissions des livres ne ne nefne
21 magszines neufs, peintures 8 phass solvant, produiis de
traitement du bois (phase agususe)
Styréne Matigres plastiguses, matériaux isclants, automobiles, fumés Meurologigues MNeurciogigues 2B/ne
de tabac Cancer pulmonaire
Tetrachloroéthyblene Mettoyage & sec, textiiles, mogueties, tapis Rénaux MNeurclogigues 28ne
Cancers
(=sephage.
Iymphatique) 7
Toluene Peintures, vernis, cofles, encres, moqueties, tapis, calfatage Meurologigques Meurciogiques D
siliconé, vapeur d'essence
Trichloroethylene Peintures, vernis, oclles, déegraissanis metaux Meurclogigques Cancers festicules, 28 e
Foig, ymphatqus
1.2, 4 trimethylbenzene Solvants petroliers, carburants, goudrons, vernis e g5 nmefne
Aylenes Peintures, wernis, cofles, insaclicides Meurclogiques MNeurclogigues D
PARTICULES
Particules fines Follution extérieure (dont effluenis diessl), umee de tabac, Fespiratoires et cardio cardio-pulmonaires nefnes
cuising, ménage, combustion vasculaires. et cancer broncho-
pudmonainre
IREADIATION NATURELLE
Radon Sols granitiguses, saux, matériaux de construction Cancer pulmonaire 1/ne
Rayonnement gamima Rayonnerments cosmigues et telluriques (sols, materiaux de Cancer 1
construction)

! Classement des cancerogenes selon le CIRGC (Centre international de Recherche sur le Cancer - 1, 24, 2B, 3 et 4) / 'EPA (Environmental
Frotection Agency : A, B1, B2, C, D et E):

Af ;. cancéerogene chez Fhomme | BI2A - cancérogens probable chez 'lhomme | CfR2B - cancérogene possible chez 'homme | V3 -
inclassable | Ef4 | probablement non cancerogene chez 'homme ou non cancerogene chez '§homme. ne = non evalus

Substance |'|.|I'GAI proposées . . .
3 - A MERIGNAC, lair proche du «point fixe» et de
. - WGEAl court terme ;S0 pg.am™ pour une exposition de 2h y 2 , L .
Formaldéhyde VGAllang terme 10 pgm™ paur une expesition suprisurs & un an I'aéroport est forcement une zone ayant une famaréation
' ' de Monoxyde de Carbone et de Benzéne, donc l'etsemt
YWGA| Ccourt terme Ry . . . . .
3 N des salariés est impacté suivant I'orientation dests.
-0 mg.m™ pour une expostion de Sk L ti d t ttre c e, | e
r:i;:urrki:;\);de de 30 mgm™® pour une exposition 4 h a notion e vents est tres mlnlmlseg par le sacs=sdu
60 mym? pour une expasition de 30 min CHSCT qui argumente que la qlomlnarlce des vents d
- 100 mg 3 pour une expostion de 15 min NOROIT nous protege. On frisse I’mcompete[\ce_ !
_ 3 Y Vous l'avez compris notre demande en réunion DP es
- WGEAl court terme 30 pog.am™ pour une exposition d'une journee a 14 jours , . . , .
VOAlinfermédisire 3 - . nécessaire pour pouvoir aborder ce débat important
- intermediaire ; 20 pg.m™ pour une exposition de pluz de deux zemaines ) . L. ,
A un &n puisque la CFE-CGC a volontairement évincé 20 % des
- WAl long terme ; salariés CFDT du CHSCT suite a ses petits arrangegsne
Benzéne *10 pgm™ pour une exposition supérieure & un an clientélistes avec les élus « sans étiquette » dmrrieres
0,2 |.|g.rn'3 poUr une exposition vie entiere correspondant & un exces de élections.
rizgue de 10°f
* 2 Ui.m-3 pour une exposition vie entigre correspondant & un excés de risgue
de 107
raphtaléne - WGAllong terme ;10 |_|g:|.n'|-3 oLk LUne expostion supérieure & un an
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e O AENRS SUITE DES QUESTIONS/REPONSES de la REUNION DP du 23/07/10

dassault-cfdt-mrgc@wanadoo.fr

2. PLAN CANICULE :

Suite a la note référence JLS/ML — DBx/DM n°5.46¥ @2 juillet 2010, nous avons plusieurs retoursssur mangque de précision et
d’informations.

En effet, est-ce la température extérieure, intéei®u de la zone de travail gu’il faille prendrea@mpte pour appliquer les mesures de
cette note ? Quelle est la valeur de la tempér&t@ei sensibilisera la Maitrise aux symptéomegaiteiment d’'un coup de chaleur, et
quand ?

La note ne précise pas, entre autres, la miseame ple pauses de travail en fonction de la températ I'éventuelle évacuation d’'une
zone de travail si la température atteint 34°C gansuvellement d’air tempérée comme le stipuleeommandation de la Caisse
Nationale d’Assurance Maladie R.226. Nous demandpesles suivis de températures qu’effectue I'emise sur I'ensemble du site
nous soient communiqués.

Des brumisateurs peuvent-ils étre mis a disposdais les bureaux aussi ?

Quel est le plan d’action spécifigue mis en plagerpges personnes a risques dans le cas de tenmgérélevees de travail supérieur ou
égal a 30°C ? Combien de fois a-t-il été mis eioaatepuis deébut juin 2010 ?

Sur ce flot de questions, la direction locale répartiellement et finit par dire d’appliquer lagée du « bon sens ». Alors la CFDT vous
aide a comprendre cette note malgré tout :

» Température : au choix et pas de seuil Iégal

» Sensibilisation : c’est la note qui a fini de sdmlgser la Maitrise

e Brumisateur : oui, si besoin, les salariés des huresont autorisés a aller chercher des brumisat@upres des responsables d’UP.
Le plan d’action est permanent d’aprés la directenrec un plan d’évacuation de secours interne eswini des personnes qui s’auto-
déclarent auprés du médecin du travail, donc paimed’'un plan spécifique pour cette période daiiée. Cela ressemble fortement a
un manque de lucidité sur sa responsabilité degmon de la santé de son personnel.

Les recommandations de la CNAM ne sont que de esmptommandations tres spécifiques donc elle mepss concernée... Est-ce un
autre écart de lucidité ?

Enfin, la CFDT aurait aimé que la direction n’atts pas le dernier moment pour faire sa note. Comemnéchauffement climatique est
confirmé, nous esperons plus de préventions 'apnéehaine.

3. TEMPERATURES AU RESTAURANT D'’ENTREPRISE :

Nous avons relevé fin juin et début juillet des pénatures supérieures a 28°C dans la salle deurattan et a 32°C dans des zones de
travail des cuisines et avant les caisses de pateme

Nous demandons la mise en place de systémes datrégue températures et de ventilation de I'aimpettant de répondre aux articles
R.4222-6 et R.4223-14 du Code du Travail qui né pas respectés dans les cas de périodes de temmpgrélevées dans ce restaurant
d’entreprise depuis sa mise en fonctionnement.

La direction confirme que c’est faux car le restnirest aux normes de ventilation avec des deélaiisrdinimum respectés.

Coté température, elle botte en touche : pas dewdEgale et rappelle que ce n’est pas climatidépendant, cet été, elle investit en
améliorant l'isolation du plafond. Cela prouve gaalirection commence a prendre conscience dudiadempérature.

Nous souhaitons connaitre les valeurs des débdis diesurés car il semble que nous sommes vraitognte la loi R.4222-6 : 30 m3
d’air neuf par occupant et par heure ! Au passagest 25 m3 pour les bureaux.

Pour les températures, nous confirmons que la’kstrpas respectée puisque les températures n'sdrdipas a la destination spécifiqgue
de ce lieu de restauration et de détente.

Nous remercions par avance les élus restants pbresables du CHSCT de s’occuper de ce dossier #eaphtuelle fin de leur mandat
en juin 2011.

4. CLIMATISATION DES AVIONS :

Nous avons constaté la mise en place de climasiseurcertains avions en chaines tandis que dsatne mémes stades n’en avaient pas.
Dans ce cadre, nous demandons que tous les avi@m équipés de climatiseurs afin que tous learigal aient les mémes conditions de
travail, hormis ceux dans lesquels 'aménagemerle meermet plus et auxquels d’autres mesures dmaptiéns doivent étre mises en
place par I'employeur.

La direction annonce qu’elle investit chaque anataous confirme qu’une majorité d’avions sont pgai Donc, il semble qu’elle n’ait
pas les budgets pour répondre favorablement a mi#reande d’équité immédiate.

Cependant, nous pouvons souligner que ces avarmb&esonditions de travail sont dles a la pressiogulére des instances
représentatives des salariés (CHSCT et DP).

Si vous étes dans cette méme approche, nous v@usspns de nous rejoindre.

Enfin, nous vous souhaitons a toutes et a tousdads vacances.

Le 23 juillet 2010.



