
 

DEFENDRE UNE RETRAITE JUSTE 
 

Vous le savez certainement, les manifestants sont comptés par "paquet de 
10" et cette information remonte au gouvernement… qui va ainsi prendre la 
température. Si comme nous, vous n'êtes pas satisfait de cette réforme, il 
va falloir venir le dire nombreux en participant à la manifestation du 24 juin 
2010. 
Cette réforme calamiteuse est injuste et à court terme, c’est une provoca-
tion.  
Le gouvernement justifie cette réforme par la crise qui a gonflé les besoins 
de financement mais il fait payer l'addition aux seuls salariés car il refuse 
de toucher aux hauts revenus et aux revenus du capital.  
Cette réforme ne résout rien à moyen terme car elle n'est pas équilibrée.  
Les déficits persistent et le problème financier reste entier au-delà de 2018. 

Rendez-vous CFDT : 14h00 à la camionnette rouge  
angle boulevard du Temple - République. 

HANDICAP'AVENIR… 
La proposition de la DG ne passe pas. 
Nous avons demandé à la DG de ne pas remplacer les commissions locales, existantes depuis 2003, par les 
CHSCT. Ils agissent déjà efficacement, en étant déjà présents dans les commissions locales de chaque éta-
blissement. La convergence d'avis des organisations syndicales semble avoir convaincue la DG de ne pas re-
mettre en cause ces commissions. 
Le budget annuel reconduit de 400.000 €, fixe les objectifs minimums pour la période 2011-2012-2013 : amé-
nagement de postes de travail, 10 embauches, 10 contrats en alternance et 40 stagiaires. 
La CFDT constate que les ambitions de cet accord sont plutôt modestes. 

Plan de Déplacement 
Dans le cadre du questionnaire sur l’utilisation de Vélibs et de vélos élec-
triques proposé par la DE dans l’intranet (Ma Page/Actualités), les élus du 
CHS-CT vous proposent une démonstration de vélos électriques afin de 
vous présenter les avantages de ce mode de déplacement sans effort. 
Répondez au questionnaire Intranet, nous demanderons à la Direction de 
mettre des moyens adaptés comme le font d’autres entreprises (parkings 
aménagés, participation financière à l’achat, pistes cyclables et station vélib 
à proximité). 

Jeudi 24 juin 12h-14h devant le restaurant d’établissement 
St-Cloud le 22 juin 2010 

85 % de l'effort est supporté par les seuls salariés via le passage à 
62 ans et le relèvement des taux de cotisations des fonctionnaires. 

Une prochaine réunion est prévue le 3 septembre. La CFDT fera en sorte que soit présent dans le futur ac-
cord le traitement du handicap dans toutes ses composantes, y compris celle de "la sphère familiale". 


